projekt
Uchwała nr  ......./2026
Rady Miejskiej w Janowie Lubelskim
 z dnia …….. lutego 2026 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Janowa Lubelskiego
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, z późn. zm.), art. 36 ust. 1- 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024  r. poz. 1135) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z późn. zm.), Rada Miejska w Janowie Lubelskim uchwala, co następuje:

§ 1
1. Ustala się następujące  składniki wynagrodzenia miesięcznego Burmistrza Janowa Lubelskiego:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości                   10 770 zł,                  
(słownie złotych: dziesięć tysięcy siedemset siedemdziesiąt ) 
2) dodatek funkcyjny w wysokości                                  3 300 zł,                                         
(słownie złotych: trzy tysiące trzysta )
3) dodatek specjalny w wysokości                                  4 221 zł,              
                      (słownie złotych: cztery tysiące dwieście dwadzieścia jeden)
2. Burmistrzowi  przysługują  również inne składniki wynagrodzenia oraz świadczenia  ze stosunku pracy wynikające z obowiązujących przepisów prawa. 
   
§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do ustalenia wynagrodzenia za okres od 1 stycznia 2026 r.

				
 Przewodnicząca Rady Miejskiej 
            Bożena Czajkowska


Uzasadnienie

Ustalając wynagrodzenie Burmistrza Janowa Lubelskiego, Rada Miejska uwzględniła:
1/ liczbę mieszkańców Gminy Janów Lubelski,
2/ zakres zadań i odpowiedzialności związanych z pełnieniem funkcji,
3/ obowiązujące maksymalne stawki wynagrodzenia określone w przepisach ustawy o pracownikach samorządowych oraz rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.
Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny zostały ustalone w wysokości mieszczącej się w granicach przewidzianych dla burmistrza gminy do 15 000 mieszkańców. Dodatek specjalny został ustalony w wysokości 30% łącznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego                     i dodatku funkcyjnego, zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorządowych.
Ustalona wysokość wynagrodzenia odpowiada charakterowi wykonywanych zadań, skali odpowiedzialności oraz aktualnym uwarunkowaniom organizacyjnym i finansowym Gminy Janów Lubelski, a jednocześnie pozostaje w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa.
W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.

